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Ausgangslage

Der Gemeinderat hat an seiner Klausur vom 4. Oktober 2022 die in den Jahren 2018 und
2019 erarbeitete Langfriststrategie «RdUti leben Ruti gestalten» im Kontext der aktuellen
Umsténde und Gegebenheiten Gberprift. Dabei hat sich der Gemeinderat zusammen mit
dem Kader mit der Vision und den strategischen Leitsatzen auseinandergesetzt und
diese wo nétig ergénzt und angepasst.

Mit Beschluss 215 vom 8. November 2022 hat der Gemeinderat die Uberarbeitete Vision
und die angepassten Leitsatze festgelegt. Noch offen blieb ein strategischer Leitsatz zum
Thema Bildung. Das Ressort Bildung wurde daher beauftragt einen entsprechenden
Leitsatz zu formulieren. Zudem beauftragte der Gemeinderat alle Ressorts mit der
Uberpriifung des Massnahmenplans in inren jeweiligen Zustandigkeitsbereichen. Die
Uberpriifung soll auf der Basis der verabschiedeten Vision und Leitsétzen sowie der an
der Klausur genannten Schwerpunkte und mit einem Fokus auf die kommenden vier
Jahre erfolgen.

Im Weiteren ist fUr die Uberarbeitete Strategie ein Review-Prozess festzulegen. Das
Ressort Prasidiales wurde mit GRB 2022-215 beauftragt einen entsprechenden
Vorschlag zu erarbeiten.

Strategischer Leitsatz Bildung

Das Ressort Bildung schlagt folgenden strategischen Leitsatz zum Thema Bildung vor:
«Die Schule tragt durch Integration der Schilerinnen und Schuler positiv zur
gesellschaftlichen Entwicklung bei. Sie realisiert mit einer hohen Unterrichtsqualitat
passende

Anschlusslosungen.»

Der Leitsatz soll als fuinfter Leitsatz die Dimension «leben» erganzen.

Massnahmen

Die Ressorts priften, ob die Massnahmen noch ausreichend zu den mit der Vision und
den strategischen Leitsatzen formulierten Zielen beitragen, wo es zusatzliche
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Massnahmen braucht, wo Anpassungen der Massnahmen notwendig sind und welche
Massnahmen nicht mehr zur Zielerreichung beitragen. Sie stellten dabei sicher, dass zu
den mit GRB 2022-215 festgelegten Handlungsschwerpunkte zielfihrende Massnahmen
bezeichnet werden. Die Ergebnisse dieser Uberpriifungen sind in der beiliegenden
Massnahmen-Ubersicht ersichtlich. Der Gemeinderat legt aufgrund dieser Ubersicht den
Massnahmenplan fir die kommenden vier Jahre fest.

Review-Prozess

Als Review-Prozess ist eine jahrliche Uberpriifung zum Umsetzungsstand der
Massnahmen jeweils im 4. Quartal vorgesehen. Diese wird von den zustandigen
Betriebs- und Abteilungsleitenden vorgenommen und dem Gemeinderat zur
Kenntnisnahme vorgelegt.

Erganzend dazu soll «RUti leben RUti gestalten» alle zwei Jahre, jeweils zu Beginn sowie
in der Mitte einer Amtsdauer in einer Gemeinderatsklausur ausfuhrlicher thematisiert
werden. Zu Beginn einer Amtsdauer soll dabei, wie an der Klausur vom 4. Oktober 2022
erfolgt, eine allgemeine Uberpriifung der Vision, der strategischen Leitsétze sowie der
Handlungsschwerpunkte und darauf aufbauend die Uberpriifung der Massnahmen
erfolgen.

In der Mitte der Amtsdauer liegt der Fokus auf den Massnahmen und den
Handlungsschwerpunkten. Diese sind mit Blick auf die Vision und die strategischen
Leitsatze jeweils auf ihren Beitrag zur Zielerreichung zu Uberprifen und gegebenenfalls
anzupassen, zu erganzen oder zu streichen. Die nachste entsprechende Uberpriifung hat
2024 zu erfolgen.

Erwagungen

Gemass Gemeindeordnung (GO) Art. 28 ist der Gemeinderat fiir die politische Planung
und Fihrung verantwortlich.

Beschluss

1. Der strategische Leitsatz zum Thema Bildung in der Dimension «leben» wird wie
folgt festgelegt:

«Die Schule tragt durch Integration der Schulerinnen und Schuler positiv zur
gesellschaftlichen Entwicklung bei. Sie realisiert mit einer hohen Unterrichtsqualitét
passende Anschlusslésungen.»

2. Die Massnahmen werden gemass beiliegender Ubersicht mit den aufgefiihrten
Zustandigkeiten und Umsetzungsfristen festgelegt und die zustdndigen Ressorts mit
der Umsetzung beauftragt.

3. Der Review-Prozess wird gemass Erlauterungen festgelegt. Der Gemeindeschreiber

wird in Zusammenarbeit mit dem Leiter Abteilung Finanzen mit der Sicherstellung
des Prozesses beauftragt.
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4. Mitteilung durch Protokollauszug an:
- Gemeinderat
- Kaderkonferenz
- Gemeindeschreiber
- Leiter Abteilung Finanzen
- Rechnungs- und Geschéftsprifungskommission (zur Kenntnisnahme)
- Internet: «Rdti leben Rti gestalten — Amtsdauer 2022-26 — Massnahmen und
Reviewprozess — Festlegung»
- Archiv

Versand: 20. Dezember 2022

Gemeinderat RUti

Thomas Ziltener
Gemeindeschreiber
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